
OP EEN NIEUWE MANIER NAAR 

WERK 







VIJF GOEDE REDENEN 

• BEDRIJVEN MAKEN ZICH HARD VOOR MENSEN MET 

VERMINDERD ARBEIDSVERMOGEN 

• DECENTRALISATIE VAN OVERHEIDSTAKEN 

• PARTICIPATIEWET 

• STIMULANS DOOR REGELINGEN EN VOORZIENINGEN 

• ZICHTBAAR MAKEN VAN “VERBORGEN DOELGROEP” 







HOE WERKT HET? 

• EIGEN TOEGANGSPUNT VOOR INSTELLINGEN EN 

GEMEENTEN BINNEN HET LANDELIJKE PLATFORM 

• GEVALIDEERDE PROFIELEN 

• WERKGEVERS KUNNEN PER REGIO VRIJ ZOEKEN 

MET EEN EIGEN LOGIN 

• REACTIES KOMEN RECHTSTREEKS UIT BIJ 

BELANGHEBBENDEN 

• BEGELEIDING IS ZEKER & ZORGVULDIG 



HOE WERKT HET? 

http://www.werkenenjij.nl/


INTERESSANT VOOR IEDEREEN 

• INSTELLINGEN MAKEN DE TRANSITIE DOOR VAN 

DAGBESTEDING NAAR REGULIERE WERKPLEK 

• KANDIDATEN ZIJN GEBAAT BIJ DE STAP NAAR WERK 

VANUIT DE VERTROUWDE OMGEVING 

• GEMEENTEN GEVEN VORM AAN HUN DECENTRALE 

ROL OP GEBIED VAN HET PARTICIPATIEBELEID 

• WERKGEVERS KRIJGEN GEMAKKELIJK TOEGANG 

TOT EEN DOELGROEP DIE NU STERK 

GEFRAGMENTEERD EN GESLOTEN IS 






