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Wat nodig om extra banen te realiseren 
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Voorziening jobcoaching 
bij 
Participatiewetuitkering 
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Toekomstige arbeidsplaats Contractsoort 
 

Toekomstige werknemer Nazorg / begeleiding 

X 

Uitleg/toelichting oplossing 
 
 
 
Hoofdlijn 
De gemeente is verantwoordelijk voor de jobcoaching van 
mensen onder de Participatiewet tot zij 2 jaar lang het 
minimumloon hebben verdiend. Daarna kan een werkgever 
mogelijk nog gebruikmaken van jobcoachting via UWV. 
Gemeenten is geadviseerd om bij het inzetten van 
jobcoaching de regels van UWV te volgen.  
Vraag bij het werkgeversservicepunt van de gemeente waar 
de werknemer woont, hoe de jobcoaching is geregeld. 
 
Tip vanuit het netwerk 
Toch voorziening aanvragen bij UWV; in bepaalde gevallen 
wordt jobcoaching dan vanuit UWV aangeboden. Een 
toekenning is mogelijk als er aantoonbaar sprake is van een 
arbeidsbeperking. Bij mensen, afkomstig van het speciaal 
onderwijs, is er een kans. 

Oplossing geeft 
antwoord op deze 
vraag 
 
Wat als een medewerker een 
Participatiewetuitkering 
heeft, maar UWV biedt geen 
voorziening voor 
jobcoaching? 

Organisatie/persoon 
die ervaring heeft 
met deze oplossing 
 
Middin 

Opmerkingen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


