
Webinar Intimiteit en seksualiteit voor 
mensen met een beperking.



Welkom!



Programma
Deel 1: 10.00 – 10.30

• Introductie

• Voorbeeld uit de praktijk: ‘s Heeren Loo

• Voorbeeld uit de praktijk: Philadelphia

• Toelichting op de VWS beleidsvisie Intimiteit en Seksualiteit voor 
mensen met een beperking

Deel 2: 10.30 – 11.10

• Interactieve sessie o.l.v. Fabriek69

11.15: einde



• De sheets worden achteraf gedeeld

• Graag microfoon uit

• Je kunt je naam wijzigen bij de drie puntjes rechts bovenin

• Eventuele vragen graag via de chat

• Het eerste deel van het webinar (tot aan Fabriek 69) wordt opgenomen om 
gedeeld te kunnen worden

Mededelingen vooraf



Voorbeeld uit de praktijk: 
‘s Heeren Loo
Ageeth Ouwehand, bestuurder



Relaties, intimiteit en 
seksualiteit
Hoe krijgt dit thema aandacht bij ‘s Heeren Loo

28 juni 2024



• Relaties, intimiteit en seksualiteit zijn vanaf 
de geboorte onlosmakelijk verbonden met 
het menselijk bestaan. Het op een prettige 
manier beleven van relaties, intimiteit en 
seksualiteit draagt bij aan de kwaliteit van 
bestaan. Dit is een levenslange opgave: van 0 
tot 100 jaar. Wij bieden ondersteuning bij 
deze opgave.

Onze visie op relaties, intimiteit en seksualiteit (RIS)
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• Deskundigheid en professionaliteit van medewerkers staat voorop

• Voorlichting aan cliënten is een continu proces

• Intimiteit en seksualiteit hebben een plek in het plan van de cliënt

• We leren van risicovolle en ongewenste situaties

• Er is expertise binnen ‘s Heeren Loo beschikbaar

• We werken samen met ketenpartners indien nodig

Uitgangspunten voor ondersteuning 
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Themanetwerk seksualiteit 

• Aandachtsfunctionaris per regio

• Waaronder 4 seksuologen en 5 consulenten seksuele gezondheid

Wat doet het themanetwerk

• Kennisproducten ontwikkelen en van en met elkaar leren

• Bovenregionale consultatie 

• Maatwerktrajecten 

Hoe kennisontwikkeling georganiseerd
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• Toolkit seksualiteit

• Visie op kinderwens, zwangerschap en ouderschap

• Pilot gedaan met Nu Niet Zwanger

• Leeractiviteiten voor begeleiders, o.a.

• Seksualiteit van 0-100 jaar

• Vlaggensysteem 

• Leeractiviteiten voor behandelaren 

• Aandacht voor week van de lentekriebels, coming out day

Thema’s: wat hebben we zoal ontwikkeld? 
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• Investeer in leren van en met 
elkaar 

• Meerwaarde van seksuologen en 
consulenten seksuele 
gezondheid

• Ondanks alle investeringen: we 
zien nog steeds 
handelingsverlegenheid
• Op de agenda blijven houden 
• Rol bestuurder in monitoren en 

bespreken met medezeggenschap

Geleerde lessen
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Voorbeeld uit de praktijk: 
Philadelphia
Esther Primowees, directeur Expertise en Onderzoek



RIS
Relaties, Intimiteit en Seksualiteit

binnen

Philadelphia Zorg



DE BASIS (1)

• Een visienota gedragen door:

- Raad van Bestuur

- Directeuren

- Clientenraad

- Ondernemingsraad

- Familieraad



DE BASIS (2)

• Een visienota die uitblinkt als het gaat om:

- Recht op fijne seks

- Groei en ontwikkeling op het vlak van RIS

- Een contextbenadering rekening houdend met alle betrokkenen zoals 
naasten, vertegenwoordigers.



Specifieke aandacht functionarissen (1)

• Aanwezig binnen Philadelphia:
- 10 medewerkers : Coach, Adviseur, Trainer RIS
   (HBO Seksuologie, consulenten seksuele gezondheid i.o.) 
Dagelijks vak is:
- Coachen en adviseren van alle begeleiders in gebruik van Leerbaar en 

Weerbaar, andere kennisproducten, ontwikkeldoelen opstellen rondom RIS 
en ondersteunen bij de uitvoering

- Behandelend trainen van cliënten bij complexere zaken als slachtoffer/ 
pleger vraagstukken, cliënten in transitie, gendervraagstukken.

- Doorontwikkeling materialen, online platformen
- Aanbieden trainingen aan begeleiders en gedragsdeskundigen intern en 

extern, Train de trainer Leerbaar en Weerbaar, Webinars



Specifieke aandacht functionarissen(2)

• Aanwezig binnen Philadelphia:
8 Aandacht functionarissen RIS (parttime)
Dit zijn gedragsdeskundigen

- 7x 24 uur bereikbaarheid voor cases mogelijk seksueel misbruik, 
kindermishandeling en huiselijk geweld
- Ondersteunen van managers bij de uitvoering van de protocollen en 

afhandeling cases, calamiteiten
- Voeren taxatiegesprekken en diagnostische interviews
- Schrijven protocollen en richtlijnen
- Schrijven visienota



Digicontact                    

• Aanwezig binnen Philadelphia:

Digicontact medewerkers en verpleegkundigen

In verband met 600 kleinschalige locaties en “alleen werken” altijd 24/7 
de mogelijkheid tot overleg met een Digi Begeleider en/of 
verpleegkundige/een arts als er vragen zijn bij begeleiders op 
bijvoorbeeld gebied van RIS.

- Dilemma bespreken

- Meedenken

- Advies, ruggespraak



Zorg- en begeleidingsproces

• Leerbaar en Weerbaar als leidende methodiek, bereikbaar voor 

iedereen! Ook openbaar buiten Philadelphia. 

• Doelen vanuit Leerbaar en Weerbaar koppelen aan ontwikkeldoelen 

en begeleidingsdoelen in het ECD met evaluaties (methodisch werken) 

• Specifieke ruimte voor thema RIS in ECD bij de beeldvorming van de client. 

• Ris=specifiek thema bij Clientbureau aan de poort (passende zorg)

• Specifieke ruimte voor RIS in de risico checklist van de client met jaarlijkse 
evaluatie en methodisch proces in ECD.  

• Specifieke ruimte bij de RI&E van de locaties rondom thema RIS



Overige ondersteuning

• Team “schokkende gebeurtenissen” voor medewerkers na een 
incident/calamiteit

• Vertrouwenspersonen voor cliënten en medewerkers

• Richtlijnen voor medewerkers over opvang na incidenten van 
cliënten, medewerkers en familie/vrijwilligers. 

• Resilians als extern bedrijf voor coaching van medewerkers en hun 
families bijvoorbeeld na incidenten en kwaliteiten



Platformen

www.mo-online.nl

Platform voor alle mensen met een verstandelijke beperking.

Hier staat voor hen veel materiaal op rondom RIS. 

www.sophi.online

Platform voor en door ouders met een zorgintensief kind

Artikelen over RIS

http://www.mo-online.nl/
http://www.sophi.online/


Methodiek Leerbaar en Weerbaar

• Ik versterking

• Zeggenschap bevorderen

• Privacy

• Seksuele voorlichting

• Seksueel misbruik en risico’s

• Mediawijsheid

• Vergroten netwerk

• Pesten en nog veel meer.

https://www.philadelphia.nl/leerbaar-en-weerbaar

https://www.philadelphia.nl/leerbaar-en-weerbaar/materiaal

Word vooral lid van de nieuwsbrief!!!

Artikelen

Muziek, werkbladen, filmpjes, rollenspel etc. 

https://www.philadelphia.nl/leerbaar-en-weerbaar
https://www.philadelphia.nl/leerbaar-en-weerbaar/materiaal


Beleidsvisie VWS
Julia Leander, beleidsadviseur VWS
Jessica Hendriks, beleidsadviseur VGN



Beleidsvisie intimiteit 
& seksualiteit voor 
mensen met een 
beperking
De inzet van de VGN en VWS op dit thema

9 juli 2024



De VGN en VWS zetten zich met de sector in 
voor goed intimiteit- en seksualiteitsbeleid

9 juli 2024
Titel van de presentatie > pas aan via > Functie Koptekst en 

voettekst
25

In oktober 2023 is een beleidsvisie gepubliceerd over het thema

De beleidsvisie

Zelf kunnen beschikken, naar wens en 
vermogen

Verschillende aspecten van het thema, dus 
ook diversiteit

Weet met wie je erover kan praten in je 
netwerk 



Daartoe werken we met drie doelen:

9 juli 2024
Titel van de presentatie > pas aan via > Functie Koptekst en 
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Mensen met een beperking, naasten en zorgprofessionals hebben toegang 

tot vindbare en toepasbare kennis. Daardoor zijn zij in staat vaardigheden te 

ontwikkelen die nodig zijn om intimiteit en seksualiteit te bespreken [...].

In zorgorganisaties en in het informele netwerk is er sprake van structurele 

aandacht voor de verschillende aspecten van intimiteit en seksualiteit. [...].

Mensen met een beperking, naasten en zorgprofessionals zijn in staat om 

hun eigen grenzen aan te geven. Ook bij seksueel grensoverschrijdend 

gedrag en/of seksueel geweld.



We voeren verschillende acties uit onder drie 
hoofdthema’s

9 juli 2024
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voettekst
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1 2 3

Het faciliteren van ontwikkeling en 
verspreiding kennis

Het borgen van structurele aandacht Het in staat zijn om eigen grenzen aan 
te geven voor mensen met een

beperking, zorgverleners en naasten



Wat doen we concreet op het thema?

9 juli 2024
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voettekst
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• We blijven kennis verspreiden, via 

bestaande netwerken en andere 

kanalen, zoals het Kennisplein 

Gehandicaptensector

• We organiseren bestuurlijke webinars • De VGN Handreiking sturen op aanpak 

seksueel misbruik wordt geactualiseerd

• In 2023 is de Wegwijzer praten over seks 

gepubliceerd

• Een videoreeks voor en door cliënten 

en zorgverleners over het thema is 

gepubliceerd op het Kennisplein

• We ontwikkelen een kennisproduct 

voor naasten

• Het professionaliseren/verstevigen van 

het Netwerk Seksualiteit in de 

gehandicaptenzorg wat de VGN 

faciliteert



Vragen, opmerkingen of ideeën?

Stuur ons gerust een bericht!

J.leander@minvws.nl
jhendriks@vgn.nl

mailto:J.leander@minvws.nl
mailto:jhendriks@vgn.nl


Deel 2: Fabriek69
Christel van der Horst
Jeroen Hindriks



Bedankt!

Vragen, meer info, ideeën?

Julia Leander: j.leander@minvws.nl

Jessica Hendriks: jhendriks@vgn.nl
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