NZK Portaal

Versterk jouw zorgpersoneel met de Nationale Zorgklas!



Waarom een NZK Portaal?

Vanaf 2026 nemen de personeelstekorten in zorg en welzijn in
snel tempo toe naar 130.000 medewerkers in 2030. Een
cruciale strategie om deze tekorten aan te pakken, is de focus
op vaardigheden en competenties. Onderzoek door SiRM
(2022) laat zien dat door dit denken te omarmen en te
implementeren, jaarlijks maar liefst 15,4 miljoen extra zorguren
in de VVT kunnen worden geleverd. Dit komt overeen met
circa 12.000 nieuwe medewerkers per jaar!

Het NZK Portaal biedt werkgevers in de VVT en
gehandicaptenzorg verlichting door hen te voorzien van een
breed scala aan leerinhoud voor flexibele opleidingstrajecten.
Op deze manier kunnen werkgevers op een laagdrempelige
wijze ‘bekwaamd is bevoegd’ in de dagelijkse praktijk
implementeren.
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Wat is het NZK Portaal?

De Nationale Zorgklas biedt via het NZK Portaal een
innovatief landelijk platform met een groot aanbod aan
lesmaterialen voor flexibele leertrajecten. Voor een vast
maandbedrag krijgen leden toegang tot erkende mbo-
certificaten, leermodules, e-learnings en praktische
trainingen.

Via het NZK Portaal mixen werkgevers gemakkelijk
leermodules, trainingen en opleidingen om een uniek traject
voor iedere medewerker te creéren. Zo worden werkgevers
zowel financieel als materieel ontlast bij het intern scholen
van medewerkers.

\/ 11 mbo-certificaten

v 17 e-learnings

\/ 75+ leermodules
v 4 trainingen
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Mbo-certificaten

Individuele basiszorg verlenen

Ondersteunen bij wonen en welbevinden
Ondersteuning thuis

Voorbereiden van ondersteunende begeleiding en zorg
Basis voor deskundige zorg

Creéren van een optimale woon- en leefomgeving voor de
zorgvrager

Individuele zorg verlenen

Verpleegtechnisch handelen

Zorgplan ontwikkelen

Individuele ondersteuning en zorg in de maatschappelijke zorg

Ondersteunen bij participatie, wonen en huishouden in de
maatschappelijke zorg



Lesmaterialen

Op het NZK Portaal krijgen leden
toegang tot de lesmaterialen van
de volgende trainingen:

Trainingen

Training helpen in de zorgorganisatie
Training huiskamerbegeleider
Training ondersteunend zorgverlener

Training begeleidend verzorger

Qp

Doorontwikkeling lesmaterialen

De Nationale Zorgklas is een stichting zonder winstoogmerk.
De opbrengsten van de lidmaatschappen worden
geherinvesteerd in de doorontwikkeling van content. Samen
met onze leden bepalen wij welke nieuwe lesmaterialen
gecreéerd worden en met welke prioriteit.



Lidmaatschap

Meld je aan voor het lidmaatschap van het NZK Portaal en krijg
toegang tot het complete lesmateriaal voor een vast bedrag
per maand. Het lesmateriaal wordt continu gelpdatet en
uitgebreid, zo kan de Nationale Zorgklas werkgevers ontlasten
en voorzien van leercontent voor uiteenlopende flexibele
opleidingstrajecten.

0-50 medewerkers

50-250 medewerkers

250-500 medewerkers

€ 390 per
maand*

500+ medewerkers

*Alle prijzen zijn exclusief btw




Doe jij mee?
Word nu lid!

www.hationalezorgklas.nl



http://www.nationalezorgklas.nl/

