TRANSITIE TOEKOMSTBESTENDIGE
GEHANDICAPTENZORG

EVALUATIE 2023

Op een schaal van 1 tot 10: Hoever is uw

Ik vul de vragenlijst in als organisatie in de transitie naar
Anders  Cliént/naaste toekomstbestendlgg gehandicaptenzorg?
6 4 N = 36, gemiddelde: 6,41
14
Zorgkantoor
5 12

2
Zorgaanbieder

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aan welke activiteiten

heeft u deelgenomen?
Ja [l Nee
Leertafel kanslijn1
Leertafel kanslijn 2
Leertafel kanslijn 3
Leertafel kanslijn 4
Leertafel kanslijn 5
Oontmoetingsdag 10 febrauri

Ontmoetingsdag 12 oktober

0 5 10 15 20

Gemiddelde cijfers van de
activiteiten

Leertafel Leertafel Ontmoetings
Leertafel kanslijn 3 kanslijn 4 dag 12
kanslijn 1 71 6,6 oktober

6,7 6,4

Leertafel Ontmoetings
kanslijn 2 dag 10
7,0 februari
7,6
SIGNIFICANT
GROEP



Wat ziet u als de grootste uitdaging voor
20242

Samenwerking
tussen partijen
realiseren

Naasten

betrekken Financieel

gezond blijven

Personeel
behouden

Meetbaar

maken
resultaten

Enthousiasmeren
van medewerkers
Realiseren van voor de
gemaakte plannen gemaakte
plannen

Aan welke ondersteuning vanuit het
transitieteam heeft u behoefte in 2024?

Onderling informatie delen

Gezamenlijk online platform met informatie

Kartrekkersrol in samenwerking

Niet helder/geen behoefte

SIGNIFICANT
GROEP



