Betreft:
Voorlegger bij Advies Verzilverbare Eenheden branche Zorg en Welzijn

Datum:
14 februari 2011

De branchepartijen VGN, Actiz, GGZ-Nederland, NVZ en de drie rechtsopvolgers van de MO-groep hebben Calibris Advies de volgende vraag gesteld:
Kan Calibris een advies geven voor Verzilverbare Eenheden op basis van de kwalificatiedossiers MBO-VP, VZ-IG, MZ3/4 en PW3/4 2011/2012?

Calibris Advies heeft dat advies op 14 februari uitgebracht.

De branchepartijen geven aan dat het ontbreekt aan afspraken over hanteerbare eenheden die zich lenen voor certificering. Deze eenheden dienen een aantal kenmerken te hebben, die bijdragen aan een flexibele certificering van EVC-kandidaten en uitvallers. Deze eenheden zouden onder andere moeten moeten zijn: stapelbaar, uitwisselbaar tussen branche en onderwijs, beperkt in omvang zodat ook uitvallers iets van waarde mee kunnen krijgen en gebaseerd op ‘haalbare’ werk- en leerervaring in de praktijk.
Calibris beschrijft onderstaande systematiek van Verzilverbare Eenheden, waarin 4 ‘eenheden’ worden ingevuld met certificeringsmogelijkheden die breed (alle contexten/doelgroepen) of smal (in/met specifieke context/doelgroep) kunnen zijn.
	Systematiek van Verzilverbare Eenheden

	
	Breed
	Smal (in/met specifieke context/doelgroep)

	Eenheid 1
	Werkproces
	Werkproces in/met specifieke context/doelgroep

	Eenheid 2
	Taakprofiel (vgl. sommige CE’s)
	Taakprofiel in/met specifieke context/doelgroep

	Eenheid 3
	
	Branchecertificaat

	Eenheid 4
	Diploma
	


In het advies worden deze 4 eenheden beschreven en voorbeelden gegeven op basis van de kwalificatiedossiers MBO-VP, VZ-IG, MZ3/4 en PW3/4 voor:

· de te benoemen contexten en doelgroepen (t.b.v. eenheid 1)

· combinaties van werkprocessen voor smalle Taakprofielen (eenheid 2)

· voorbeelden Branchecertificaten (eenheid 3).

Calibris brengt dit advies uit aan de branchepartijen. Het is aan deze partijen om vervolg te geven aan dit advies. Inhoudelijk luidt dat advies als volgt (zie pagina 6 van 20):
1. Zet in op het benoemen van de eenheid van het Werkproces zoals gedefinieerd in het kwalificatiedossier als Verzilverbare Eenheid. Dit bevordert de uitwisselbaarheid van EVC-resultaten en maakt ‘stapelen’ van eenheden mogelijk. Uitvallers kunnen worden beloond.

2. Kies voor het benoemen van smalle ‘Taakprofielen’. Dit bevordert de herkenbaarheid van werk- en leerervaring in het werkveld en draagt bij aan het inzetbaar maken van ervaring.

3. Stel waar nodig, mogelijk en gewenst branchecertificaten vast.

In het advies wordt een aantal randvoorwaarden benoemd die het civiel effect van deze systematiek kunnen bevorderen. Branchepartijen kunnen afspraken maken over verzilverbare eenheden en deze afspraken vastleggen in een (service)document.
Calibris legt in het advies geen relatie met zaken die op bovensectoraal niveau, in de Paritaire Commissie of Platforms van Calibris aan de orde zijn. Calibris spreekt zich hier niet uit over of en hoe de geschetste ‘systematiek van certificering’ met het KD moet worden verbonden, en laat vervolgstappen aan de ontvangers van het advies.
