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s PREVENTIEVE ONDERSTEUNING
pameyer LVB-JONGEREN DOOR PAMEIJER EN MOZATK

hulp snel en daar waar het nadig is

Preventieve ondersteuning LVB-Jongeren op school

Hulp daar waar nodig is: op school en op weg naar werk

Met als doel de jongere in het normale leer- en leefproces te hebben en perspectief te bieden naar

werk

Dat is waar de outreachende aanpak van Pameijer voor staat.

Graag gaan wij met u in gesprek over wat de transities voor effect hebben op deze uitgangspunten.
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Deze workshop wordt geleid door Anja Jongerius en Steven Mersch.
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Klein percentage mensen met een
verstandelijke beperking heeft een
betaalde baan.
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Kansen op succes:
- Integraal

» Samenwerken
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Succes bij start ongeveer leeftijd 16 jaar

en stopt niet bij 18 jaar....



Stroomschema Scholen

Signalering school . WO
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Twee groepen:

1. Verstandelijke handicap
1Q: < 50
120-140.000

2. Licht verstandelijke beperking
IQ: 50-85
2.600.000 met bijkomende problematiek
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Een juiste fit:

1. Verstandelijke handicap

| - eenvoudig werk met repetitief karakter
- direct resultaat
- structuur en voorspelbaar

- veiligheid

| 2. Licht verstandelijke beperking

5 - gevoel van “ertoe doen”
- kunnen en aankunnen

- gevaar van overschatting e
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Omgevingsfactoren

1. Beeld van de werkgever
2. Inhoud v.h. werk en wijze van uitvoering
3. De “bedrijfscultuur”

4. Rol van de jobcoaches en op termijn
personeelslid/collega
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Vakmanschap is meesterschap
kennis en kunde
co-Creatie
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- Doorlopende leerlijnen

- Maatwerk trajecten

- Leerwerk plekken organiseren

- Landelijk banenplan met scholing en
werkgevers

- Bedrijven en instellingen ontzorgen

- Accountmanagement bedrijven en jobcarving

- Gebruik maken van eenduidige methodes
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